
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  ของเทศบาลตำบลนาทวีนอก
 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗

	เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  เทศบาลตำบลนาทวีนอก  จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้
1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน
[bookmark: _GoBack]3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร




















ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลนาทวีนอก
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ

	รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
	ผลการดำเนินการ
	ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท)
	ระยะเวลาในการดำเนินการ

	
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	
	

	1.กิจกรรมจัดส่งฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่
	
	
	
	0
	1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568

	2.กิจกรรมจัดส่งฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
	
	
	
	0
	1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567












ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลนาทวีนอก
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

	โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	ผลการดำเนินการ
	ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท)
	ระยะเวลาในการดำเนินการ

	
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	
	

	1.บุคลากรทุกระดับมีความรู้ทักษะมีความรู้ทักษะสมรรถนะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
   - กิจกรรมจัดส่งฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	
	
	10,000
	1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567

	2.บุคลากรมีความรู้ทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
   - กิจกรรมจัดส่งฝึกอบรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี
	
	
	
	-
	1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567

	3.บุคลากรทุกระดับมีความรู้ทักษะด้านดิจิทัลพัฒนานวัตกรรมในการปฏิบัติงาน
   -โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะด้านดิจิทัลพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล
	
	
	
	10,000
	1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567







ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลนาทวีนอก
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้

	โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	ผลการดำเนินการ
	ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท)
	ระยะเวลาในการดำเนินการ

	
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	
	

	1.บุคลากรที่รับผิดชอบสามารถดำเนินการบริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
   - กิจกรรมจัดส่งฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
   - กิจกรรมจัดส่งเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

	
	
	
	-
	1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567


















ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลนาทวีนอก
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร

	โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	ผลการดำเนินการ
	ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท)
	ระยะเวลาในการดำเนินการ

	
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	
	

	1.บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติการเป็นข้าราชการที่ดี
   - กิจกรรมอบรมจิตอาสาและคุณธรรมจริยธรรมประจำปี
   - โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	
	
	
	-
	1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567

	2.บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา เสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กรที่ดีและสร้างความสมัครสมานสามัคคีในองค์กร
   - กิจกรรมจัดกีฬาสีของบุคลากรภายในสังกัด
   - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเทศบาลตำบลนาทวีนอก
	
	
	
	20,000
	1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567





