	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ความก้าวหน้าการดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ

	1.ด้านการสรรหา  คัดเลือก  การบรรจุแต่งตั้ง
	1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ
	เทศบาลตำบลนาทวีนอกได้ดำเนินการจัด
	งบประมาณด้านบุคลากร

	การพัฒนา การเลื่อนขั้นเลื่อนตำแหน่ง
	กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
	ทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ของเทศบาลตำบล
	ปีงบประมาณ 2564 ≈ 38.59

	การโอนย้าย และกิจกรรมด้านการบริหาร
	ภารกิจของเทศบาล
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566
	ปีงบประมาณ 2565 ≈ 34.28

	ทรัพยากรบุคคลอื่นๆ 
	
	ปัจจุบันปรับปรุงถึงฉบับที่ 2 พ.ศ.2565
	ปีงบประมาณ 2566 ≈ 33.55

	
	
	
	

	
	1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหา
	ในปี 2565 ได้มีการดำเนินการดังนี้
	ไม่มี

	
	ข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยน
	สายปฏิบัติ
	

	
	แปลงหรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก เกษียณ
	ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา (ให้โอน-รับโอน)
	

	
	หรือโอนย้าย
	เลขที่ตำแหน่ง 57-2-08-3803-002
	

	
	
	ตำแหน่งเจ้าพนักงานประปา (ให้โอน)
	

	
	
	เลขที่ตำแหน่ง 57-2-05-4707-001
	

	
	
	ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน (ให้โอน-รับโอน)
	

	
	
	เลขที่ตำแหน่ง 57-2-01-3701-002
	

	
	
	ตำแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล (ให้โอน)
	

	
	
	เลขที่ตำแหน่ง 57-2-01-3606-001
	

	
	
	ปรับปรุงตำแหน่งเป็น
	

	
	
	ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข
	

	
	
	เลขที่ตำแหน่ง 57-2-01-3601-001
	

	
	
	สายบริหาร
	

	
	
	ตำแหน่งรองปลัดเทศบาล (ให้โอน-รับโอน)
	

	
	
	เลขที่ตำแหน่ง 57-2-00-1101-002
	

	
	
	ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง (รับโอน)
	

	
	
	เลขที่ตำแหน่ง 57-2-04-2102-001
	

	
	
	
	


 แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566
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	ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง 
(ให้โอน-รับโอน)
	

	
	
	เลขที่ตำแหน่ง 57-2-05-2103-001
	

	
	
	ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
(รับโอน)
	

	
	
	เลขที่ตำแหน่ง 57-2-05-2103-002
	

	
	1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
	ประกาศรับสมัครบรรจุเหตุพิเศษไม่ต้อง
	

	
	แต่งตั้งเข้ารับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย
	สอบแข่งขันฯ
	

	
	พนักงานส่วนท้องถิ่นมาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือ
	ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข
	

	
	ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น
	ประกาศ ก.ท. เพื่อเลื่อนสอบสายบริหาร
	

	
	1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
	แต่งตั้งคณะกรรมการบรรจุเหตุพิเศษไม่ต้อง
	

	
	เลือกสรร
	สอบแข่งขันฯ
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่ง
	ไม่มี
	ไม่มี

	
	ที่สูงขึ้น
	
	

	
	1.6 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
	หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว
	ไม่มี

	
	บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
	ตามระยะที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
	

	
	แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
	กำหนดทุกระยะ แล้วเสร็จที่กำหนดไว้
	

	2.มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
	ตามกระบวนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ITA
	ตามกระบวนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ITA
	ไม่มี

	
	
	
	




	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ความก้าวหน้าการดำเนินการ
	รายละเอียดงบประมาณ

	3.สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้  เพื่อพัฒนาผู้
ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับการบรรลุภารกิจและเป้าหมายของ
เทศบาลตำบลนาทวีนอก
	3.1มีการให้บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมอบรมตามโครงการที่มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการจัดอบรม
	3.1มีการให้บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมอบรมตามโครงการที่มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการจัดอบรม
	ตามงบประมาณที่ตั้งไว้

	
	
	
	

	
	
	
	

	4.มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
	4.1 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการการพิจารณาความดีความชอบ ที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ การปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปีเพื่อยกย่องชมเชยแก่บุคลากรดีเด่น  ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน
	4.1 หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
	ไม่มี

	
	
	4.2 พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งที่ 1-2/2566 ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ผ่านกระบวนการ  คกก.พิจารณาเลื่อนขั้น
[bookmark: _GoBack]เงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งที่ 1-2/2566 ตามคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนและรายงานการประชุมดังกล่าว และมีการประกาศผลการประเมินประสิทธิภาพและ
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	ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างที่มีผลการประเมินในระดับ ดีเด่น
	

	5.ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการ และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มีความพร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา



	5.1 โครงการจัดงานเนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ วันพ่อแห่งชาติ ประจำปี 2565
5.2 กิจกรรมกรรมรักต้นไม้ประจำปีของชาติ พ.ศ.2565
5.3 วันเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางสิริกิต์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชะนีพันปีหลวง
5.4 แข่งขันกีฬาสีประจำปี โรงเรียนบ้านเคลียง
5.5 ถวายเทียนพรรษา
5.6 กิจกรรมหล่อเทียนพรรษา ณ สำนักสงฆ์ป่ามิ่ง
5.7 ณ สำนักสงฆ์ป่ามิ่งเมือง ม.11 บ้านปลายรำ
5.8  26 มิถุนายน วันต่อต้านยาเสพติดโลก
5.9  Big Cleaning Day ณ มัสยิดบ้านซอง 
หมู่ที่ 9
	        





       ดำเนินการแล้วเสร็จ
	ตามที่ไว้แต่ละโครงการ

	6.ให้บุคคลได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เป็นธรรม เหมาะสมตามระเบียบ กฎหมายที่กำหนด
	6.1 ดำเนินการประสานงานโรงพยาบาลเพื่อให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี ประมาณเดือนมิถุนายน 
6.2 มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน
6.3 จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล
6.4 จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ


จะมีการจัดถามทุกๆต้นปีงบประมาณ

มีรถพยาบาลและเครื่องมือครบถ้วน
จัดกิจกรรมสาธารณต่างๆ
	งานสาธารณสุขเป็นผู้ดำเนินการ


งานธุรการเป็นผู้จัดการงบประมาณ

งานสาธารณสุขเป็นผู้ดำเนินการ
ตามที่นายกฯอนุมัติแต่ละโครงการ
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	7.ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม  และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน
	7.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น  และข้อบังคับเทศบาลตำบลนาทวีนอกอาจสามารถว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น
	กำลังดำเนินการ
	ไม่มี



